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Ausgebrannte Teams — Diagnose,

Wege aus der Sackgasse und Pravention
Fuhrungswissen Teamburnout

Bedeutet schon der Burnout eines einzigen Mitarbeiters Folgekosten in mehrstelliger Hohe, werden
die Kosten fur den Burnout eines ganzen Teams fur ein Unternehmen schnell zum massiven
Stolperstein.

Nicht immer mussen sich hier klassische Krankheitsmuster zeigen. Bereits ein Team im Bereich der
Burnout-Vorstufen (Demotivation, Lustlosigkeit, Blocken von Informationen, Verlust von
Kundenbindungen usw.) ist massiv kostenverursachend.

Nutzen fur Sie personlich:
Sie diagnostizieren Teamburnout, kennen seine Ursachen und Verlaufsformen und kénnen bewusst
strategisch dagegen angehen.

Nutzen fir das Unternehmen:
Sie sparen — Geld, Ressourcen. Sie erhalten — Kundenbindungen, Motivation, Begeisterung und
Erfolg im Team und im Unternehmen.

Inhalte des Seminars:

Diagnostik (Merkmale, Leistungstréger, demografischer Wandel, Stress im modernen Leben)
Pravention (Etappen, Kennzeichen, Risikofaktoren, Interventionsmethoden)
Unternehmensstrategien zur Verhinderung

Termin: Freitag, 20. April 2012
17:30 bis 20:45 Uhr

und Samstag, 21. April 2012
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort: Kaufmannische Schule

Goppingen, Raum 5
Seminargebihr: 130,00 Euro
Leistungen: - Seminarunterlagen

- Pausenimbiss

- Tagungsgetrénke
Dozentin: Sibylle Teschner

Systemischer Coach und

Trainerin

Anmeldungen bitte an: - Anmeldeschluss: 29.03.2012
Akademie der Kaufmé&nnischen Schule Goppingen
Christian-Grininger-Str. 12, 73035 Goppingen,

t: 07161 613155, f: 07161 613 169

e: pschall@ks-goeppingen.de
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