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Azubis sicher führen – Instrumentenkoffer für Ausbilder 
 
 

 
 
 
 
 

Anmeldungen bitte an: - Anmeldeschluss: 08.06.2012 
Akademie der Kaufmännischen Schule Göppingen 
Christian-Grüninger-Str. 12, 73035 Göppingen, 
t: 07161 613155, f: 07161 613 169 
e: pschall@ks-goeppingen.de 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inhalte des Seminars: 

 
-  Das ideale Umfeld: Motivationsförderndes Arbeitsklima – wie sieht das aus? 
-  Vertrauensbildende Maßnahmen und wie man sie einsetzt.  
-  Wo hilft Kritik mal nebenbei und wann nutze ich bereits ein konkretes Kritikgespräch (z. B.  
      wenn der Jugendliche wiederholt zu spät kommt, zuviel trinkt, sich nicht respektvoll zeigt, etc.) 
- Wie verschaffen Sie sich Respekt ohne Vertrauen zu verlieren und wann ist es notwendig,  
      Schutz und Unterstützung zu gewähren? Lernen Sie neben viel theoretischem Wissen zum  
      Thema Konflikte auch in praktischen Übungen und Rollenspielen. 
- Hai oder Delfinstrategie. Wann ist Konsequenz unabdingbar und wann ist es angesagt,  
      einzulenken? 
- Wann, wozu und wie setze ich das Werkzeug „Zielvereinbarung“ ein und was kann ich damit  
      erreichen?  
- Kontrolle und wie sie richtig  
      durchgeführt wird.  
- Wie stärken Sie das Selbstvertrauen  
     des Azubis? 
 
 

 
 
 

„Fördern und fordern“ ist hier die Devise. Jugendliche benötigen heute mehr denn je Struktur. Sie 
als Ausbilder wiederum benötigen Instrumente, die Sie einsetzen können, um dies effektiv in die 
Praxis umzusetzen, denn Ausbilder sein in unseren Zeiten ist kein einfacher Job. Im Umgang mit 
Jugendlichen unterschiedlichster intellektueller und sozialer Herkunft ist ein solides Know-How 
gefragt, um nicht Spielball Einzelner oder gar einer ganzen Gruppe zu werden.  
 
Nutzen für Sie persönlich: 
Sie gewinnen innere Sicherheit, besonders in schwierigen Situationen. Kooperatives Verhalten wird 
erreicht und Ziele können so besser vermittelt und umgesetzt werden.  

 
Nutzen für das Unternehmen: 
Keine Zeit- und Geldverschwendung durch Blockadenhaltung, schwierige Gruppenprozesse im 
Ausbildungsbereich. Erfolgreiche Ausbildungsabschlüsse, denn Ihre Ausbilder lernen souveränen 
Umgang, auch mit herausfordernden Azubis.  

Termin:   Donnerstag, 21.06.2012 und 
   Donnerstag, 28.06.2012  
Dauer:   jeweils von 17:00 bis 20:45 Uhr 
Ort:    Kaufmännische Schule 

Göppingen, Raum 5 
Seminargebühr: 85,00 Euro 
Leistungen:  - Seminarunterlagen 

- Pausenimbiss  
- Tagungsgetränke 

Dozent:   Sibylle Teschner 
   Systemischer Coach mit jahrelangen  

Erfahrungen im Umgang mit kriminellen 
und sozial auffälligen Jugendlichen, 
Ausbilder-Trainerin 


