Kaufméannische Schule Géppingen:

Leitbild

Die Kaufminnische Schule Goppingen ist ein
Kompetenzzentrum, das den Erziehungs- und
Bildungsauftrag als lernende Organisation eigenstéindig
und eigenverantwortlich wahrnimmt.

Das besondere Profil der Kaufméannischen Schule besteht
in allen Schularten in der beruflichen Qualifizierung,
besonders durch die Vermittlung fundierter
kaufménnischer Grundkenntnisse und beruflicher
Schliisselqualifikationen. Ziel der Kaufménnischen
Schule ist es, ihre Schiilerinnen und Schiiler zu beféhigen,
sich in einer weltoffenen Gesellschaft eigen- und
gesamtverantwortlich im Beruf und im Privatleben zu
beteiligen und diese Bereiche aktiv zu gestalten. Der
Bildungsschwerpunkt liegt deshalb in der Férderung von
wirtschaftlicher, gesellschaftlicher, sprachlicher und
interkultureller Kompetenz.

Das Bildungsangebot umfasst vielféltige Schularten des
Voll- und Teilzeitbereichs (KBS, BEJ, BBH, WS, BK,
WAG, WG). Es wird dynamisch an die wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Verdnderungen angepasst. Der
Bildungsabschluss an der Kaufménnischen Schule
Goppingen ist als Giitesiegel in hohem MafBe anerkannt.
Die Bildungsarbeit wird durch die Arbeit des
Fordervereins in vielfaltiger Weise unterstiitzt.

Als lernende Organisation betreibt die Kaufménnische
Schule ein permanentes Qualitdtsmanagement nach dem
international anerkannten European Foundation of Quality
Management (EFQM).

Alle am Schulleben Beteiligten identifizieren sich mit
ihrer Schule und orientieren ihr Handeln am
nachstehenden Leitbild.

Zukunftsorientierte Bildung und Erziehung

Der Bildungsauftrag der Kaufméannischen Schule
Goppingen umfasst eine moderne und zukunftsorientierte
Aus- und Weiterbildung im kaufméannischen Bereich.

Ziel einer ganzheitlichen Bildung ist die optimale
Qualifizierung fiir die Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt, die Forderung von Allgemeinbildung, eine
soziale und ethische Bildung, in deren Mittelpunkt ein
Umgang miteinander auf der Grundlage von
Menschenwiirde und Gewaltfreiheit steht.

Deshalb wird auf das Eintreten fiir das Wohl des Anderen,
auf die Verantwortung des Einzelnen fiir die
Gemeinschaft und auf die Orientierung an ethischen
Werten als Grundlage verantwortungsvollen Verhaltens
besonders grofer Wert gelegt.

Unsere gesellschaftliche Verantwortung

Um unserer Verantwortung fiir unsere Schiilerinnen und
Schiiler und die Gesellschaft gerecht werden zu kdnnen,
erwarten wir von allen am Schulleben Beteiligten und
besonders von unseren Schiilerinnen und Schiilern neben
den grundlegenden Tugenden wie Piinktlichkeit, Ordnung
und Disziplin in erster Linie Engagement, Teamfahigkeit,
Leistungsbereitschaft und Konfliktfahigkeit. Wir
vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern ein
fundiertes Wissen, fordern sie in ihrer personlichen und
fachlichen Entwicklung und erziehen sie zu
eigenverantwortlichem, selbststdndigem, sozialem,
tolerantem und demokratischem Handeln und zu
Zivilcourage. Von unseren Schiilerinnen und Schiilern
erwarten wir, dass sie ihre Bildungschancen
verantwortungsvoll nutzen.

Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer
gehen mit den vorhandenen Ressourcen der Schule
schonend und sparsam im Sinne dkologischer
Verantwortung um.

Unsere Schule sucht und vertieft die Zusammenarbeit mit
Eltern, Ausbildungsbetrieben, Kammern, Behorden,
anderen Bildungsinstitutionen und allen, die an unserer
Schule interessiert sind. In der dualen Ausbildung sind
wir der Wirtschaft ein gleichwertiger Partner, der die
Kooperation mit dem Lernort Betrieb pflegt und erweitert.

Kompetente Lehrerinnen und Lehrer

Die Lehrkréfte unserer Schule sorgen fiir eine hohe
Bildungsqualitdt. Sie kooperieren fachlich, pddagogisch
und organisatorisch untereinander und mit der
Schulleitung und fiihlen sich fiir die gesamte Schule
verantwortlich. Sie vermitteln durch ihr personliches
Verhalten ethische Werte. Sie nehmen ihre Schiilerinnen
und Schiiler als Individuen wahr und bringen ihnen
Verstindnis und Respekt entgegen, fordern aber auch
umgekehrt ein werteorientiertes, respektvolles Verhalten
ein. Sie machen ihre Leistungsanforderungen und
Bewertungen transparent. Sie entwickeln ein geeignetes
Instrumentarium zur Qualitdtskontrolle und tiberpriifen
damit regelmaBig die Ergebnisse ihrer Bildungsarbeit, um
deren Qualitét zu erhalten und weiterzuentwickeln. Die
Lehrerinnen und Lehrer pflegen eine offene, ehrliche,
faire und sachliche Kommunikation mit Schiilerinnen und
Schiilern, im Kollegium, mit Eltern und Betrieben. Im
Interesse der Erhaltung und Steigerung ihrer
Unterrichtsqualitit bilden sie sich regelméBig fachlich,
padagogisch und methodisch fort.

Unterricht

Der Unterricht an unserer Schule ist an modernen
padagogischen und didaktischen Anforderungen
ausgerichtet und beriicksichtigt die Verdnderungen in
Wirtschaft und Gesellschaft. Er vermittelt
Fachkompetenz, Methodenkompetenz,
Individualkompetenz und Sozialkompetenz. Schiilerinnen
und Schiiler erkennen den Unterricht als Bildungschance
und gestalten ihn mit. Insbesondere entwickeln sie durch
bestindiges Training individuelle Lernwege, gestalten
ihre Lernprozesse zunehmend selbststdndig und
eigenverantwortlich und erfahren den hohen Stellenwert
von lebenslangem nachhaltigem Lernen .

Fiihrung und Transparenz

Schulleitung und Lehrerinnen und Lehrer praktizieren
einen kooperativen und verldsslichen Fiihrungsstil in
Verantwortung gegeniiber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern beziehungsweise Schiilerinnen und Schiilern
sowie gegeniiber der Gesellschaft. Informations- und
Entscheidungswege sind transparent. Fiirsorge und
gegenseitige Achtung pragen den Umgangsstil. Fiihrung
wird verstanden als Fordern der menschlichen und
beruflichen Entwicklung und als Einfordern von
Kompetenzen und Qualifikationen.

Dieses Leitbild wurde auf der
Gesamtlehrerkonferenz am 16.Juni 2004 und in der
Schulkonferenz am 22. Nov. 2004 verabschiedet



