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|. Grundsétze und Ziele

Die Bildungsberatung soll dazu beitragen, das verfassungsméafig garantierte Recht des jungen
Menschen auf eine seiner Begabung entsprechende Erziehung und Ausbildung zu verwirklichen und ihn
in der bestmdglichen Entfaltung seiner Personlichkeit zu unterstutzen.

Die Aufgaben der Bildungsberatung umfassen dabei inshesondere die Schullaufbahnberatung

sowie die Beratung bei Schulschwierigkeiten in Einzelféllen. Dartiber hinaus unterstitzen

die Einrichtungen der Bildungsberatung Schulen und Schulaufsichtsbehdrden in psychologisch-
padagogischen Fragen. Beratung ist ein wesentlicher Bestandteil des Erziehungs- und Bildungsauftrags
der Schule und damit zundchst Aufgabe jeder Lehrerin und jeden Lehrers.

Angesichts der Vielfalt und Differenziertheit des Bildungsangebots und der Konfrontation der

Schule mit Fehlentwicklungen bei Kindern und Jugendlichen, die den Erziehungszielen der

Schule entgegenwirken und die mit den erzieherischen Methoden der P&dagogik allein nicht

bewéltigt werden konnen, ist es notwendig, bestimmte schulische Beratungsaufgaben besonders
qualifizierten Beraterinnen und Beratern zuzuweisen.

Dementsprechend wirken bei der Erfiillung der in § 19 Schulgesetz festgelegten Aufgaben

der Bildungsberatung die tiberdrtlich eingerichteten Schulpsychologischen Beratungsstellen

sowie Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer an den Schulen mit. Um dem natirlichen
Erziehungsrecht der Eltern Rechnung zu tragen, erfolgen Beratungen grundsatzlich in

Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten.

Il. Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer

1. Allgemeines

Fur besondere Beratungsaufgaben werden durch das Oberschulamt an den Schulen Lehrerinnen und
Lehrer bestellt, die eine zusatzliche Ausbildung als Beratungslehrerin oder Beratungslehrer absolviert
haben oder eine gleichwertige Aushildung besitzen.

Beratungstatigkeit gehdrt zum Hauptamt dieser Lehrkréfte. Sie iben ihre Beratungstatigkeit

neben ihrem Unterrichtsauftrag aus, der entsprechend dem Umfang ihrer Beratungstatigkeit

ermafigt wird (vgl. Verwaltungsvorschrift Giber die Arbeitszeit der Lehrer an offentlichen

Schulen vom 10. November 1993, K.u.U. S. 469, in der jeweils geltenden Fassung). In der

Regel wird eine Beratungslehrerin oder ein Beratungslehrer fiir mehrere Schulen, bei gréf3eren
Schulen fiir die Schule bestellt, an der sie oder er unterrichtet.

2. Aufgaben

Schwerpunkt der Aufgaben ist die Schullaufbahnberatung, d. h. die Information und Beratung
von Schiilerinnen, Schilern und Eltern (iber die geeigneten Bildungsgénge. Insbesondere



2.1 beraten sie Schulerinnen, Schiiler und Eltern in Fragen der Schullaufbahnwahl und des
Schullaufbahnwechsels, z. B. bei der Einschulung, beim Ubergang auf die auf der

Grundschule aufbauenden Schularten, beim Durchlaufen der Orientierungsstufe an den
einzelnen Schularten, bei der Zuweisung zu Stiitz- und Forderkursen, beim Ubergang

von einer Schulart in eine andere, bei Entscheidungen (iber anzustrebende Bildungsabschliisse,
bei der Facherwahl im Wahlpflichtbereich, bei der Zuweisung in Leistungsgruppen,

bei der Orientierung tiber das berufliche Schulwesen, beim Ubergang in die

Oberstufe des allgemein bildenden Schulwesens sowie in das berufliche Schulwesen;

2.2 untersttzen sie die zustandigen Berufs- und Studienberaterinnen und -berater bei der
beruflichen Orientierung und bei der studienvorbereitenden Beratung;

2.3 wirken sie mit bei értlichen Informationsveranstaltungen zur Schullaufbahnwabhl;
2.4 machen sie Ratsuchenden Informationsmaterial zugénglich;

2.5 helfen sie Schilerinnen und Schiilern bei der Bewaltigung von Schulschwierigkeiten,

soweit Mdglichkeiten hierzu im padagogischen Bereich liegen. Insbesondere sind Leistungsschwachen
(Leistungsabfall und -schwankungen) sowie Lernschwierigkeiten zu

nennen;

2.6 helfen sie an beruflichen Schulen in Kooperation mit der Berufsberatung und den
Ausbildungsberaterinnen und -beratern der Kammern bei der Bewaltigung von Schwierigkeiten
in der Aushildung. Weitergehende, insbesondere psychotherapeutische Malsnahmen bei
einzelnen Schilerinnen und Schiilern oder Klassen gehdren nicht zu den Aufgaben.

3. Methoden

3.1 Die wichtigste Methode der Beratung ist das personliche Gespréach. Besondere Untersuchungs-
und Testverfahren dirfen nur eingesetzt werden, wenn diese in dem vom Kultusministerium
aufgestellten ,Testkatalog” (Anlage) aufgefuhrt sind.

3.2 Untersuchungen und Beratungsmafnahmen, zu deren Durchfiihrung ein besonderes
wissenschatftliches Studium oder eine andere spezifische Qualifikation, die durch die Beratungslehrer-
Ausbildung nicht erworben wird, vorausgesetzt werden muss, dirfen nicht durchgefiinrt werden.
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